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El Instituto “San Antonio” es un colegio
catdlico, franciscano, perteneciente a la
Congregacion de Hermanas Terciarias
Misioneras Franciscanas, fundado por la
Madre Maria del Transito Cabanillas de
Jesus Sacramentado, a cuyo Carisma e

inspiracion pedagdgica se confiesa fiel..Es
miembro de la Iglesia Catdlica Apostdlica

Romana y como tal acompafia a la mision
salvifica de la Iglesia.
La entidad reconoce, desde el derecho
natural y positivo, a la familia como agente
primario y natural de la educacion de los
hijos y por ello llamados al diadlogo perma-
nente a los contenidos y estilo de ensefan-
za a brindar.
Los nifios y adolescentes recibiran en el
establecimiento la educacién necesaria en
lo atinente a Educacién Sexual Integral,
derecho que no puede ser renunciado por
sus progenitores, conocimientos que seran
ensefiados en forma sistematica durante el
ciclo lectivo, teniendo en cuenta no solo
aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociales
y étnicos sino también la formacién armoé-
nica, equilibrada, plena y trascendente de
la persona humana definida conforme
nuestro Proyecto Educativo.
El Instituto presta los servicios educativos
adecuados a la curricula oficial vigente en
la jurisdiccién, correspondiente al afo vy
ciclo escolar pertinente, en el marco de las
politicas educativas y con respeto al Idea-
rio propio de la entidad. Manifiesta clara y
publicamente su Ideario, no obstante
recibe a estudiantes de otros credos, en
obediencia a la libertad otorgada desde el
Derecho Natural y el Positivo. Asimismo,
reconoce la potestad de los padres a una
determinada formacioén religiosa y moral
para sus hijos, con el compromiso asumido
al momento de la matriculacién del estu-
diante al debido respeto por el Ideario del
colegio y la transversalidad del mismo.
Nuestro propésito de educar es humani-
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* Propiciar una adecuada



educando en valores que permitan tomar
decisiones de acuerdo al propio Proyecto
de Vida. Los valores son vivencias que se
internalizan tanto en la escuela como en la
familia, tratdndose de una ensefanza que
se impulsa desde el ejemplo y la accioén.
» Valorar la vida humana en cualquier
circunstancia, desde su concepcion hasta
la muerte natural. Siempre debera ser
considerada como un fin en si misma Y
nunca un medio disponible para otros
fines. En tanto sujeto de Derecho, la comu-
nidad educativa hace efectivo el respeto a
las normas de Jerarquia Constitucional,
Pactos Internacionales de tal Jerarquia,
leyes, resoluciones, reglamentos y acuer-
dos; de manera especial y particular los
gue tienen como objetivo la proteccion de
la juventud, la infancia y la educacion.
Entre otras: La Constitucion Nacional, Los
Principales Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, Ley Nacional de
Educacion N°® 26206, 26061, Ley Provincial
N2 1015%; 9870, 712/15; 635/08; 311/16.
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2. RELATIVO A LOS PADRES, TUTORES,
O ENCARGADOS

Los Padres, Tutores o Encargados ejercen
la representacion del estudiante menor de
edad ante el Instituto y son parte constitu-
tiva de la tarea educativa que brinda el
Colegio. Deseamos crear una total identifi-
cacion con ellos, para ello es menester:

» Conocer el proyecto Educativo del Cole-
gio, sus fines y objetivos, el Estilo Interno
de Convivencia e involucrarse dando
apoyo al mismo.

* Tratar de establecer coherencia entre la
vida familiar y el ambiente escolar.

* Respetar la autonomia del Instituto en la
conduccién de la tarea escolar y en la elec-

cion y designacion del cuerpo docente.
* Respaldar en todo momento las determi-

naciones de la Institucién y la autoridad de
los Docentes.

* Asistir a las reuniones y entrevistas a las
que fueren citadas. La no concurrencia
habitual y la falta de compromiso eximira al
Colegio de cualquier reclamo posterior y

podra ser motivo de negar la inscripcion el
préximo afno.

* Registrar su firma al inicio del afo lectivo
autorizando todas las salidas a realizarse
durante el periodo escolar.

* Notificarse sobre la conducta, aplicacion,
calificaciones y asistencias de sus hijos,
entregando a término la documentacion
que se le remita (Convenio Anual, Informe
de Progreso Escolar, Cuaderno de Comu-
nicaciones), apoyando cuanto se hace en
orden a su formacion.

* Ingresar solo en los horarios y lugares
establecidos en cada nivel, dirigiéndose a
la persona que corresponda segun la nece-
sidad especifica en cada caso particular.

* Aportar sugerencias y formular observa-
ciones personalmente y con plena respon-
sabilidad y solo ante el Personal Directivo,
Docente o Representante Legal del Esta-
blecimiento segun corresponda.

* Propiciar el cumplimiento de las obliga-
ciones de sus hijos: puntualidad, respeto a
los simbolos patrios, aseo personal, orden
y uniforme.

* Justificar las ausencias y llegadas tarde
de sus hijos. Frente a las inasistencias a
clase habiendo evaluaciones anticipadas,
corresponde avisar por teléfono dicha
inasistencia en el dia y justificar personal-
mente o con certificado médico dentro de
las 24 horas siguientes. De no ser asi, se
considera NO JUSTIFICADA y correspon-
de la calificacion NO APROBADO en Nivel
Primario y 1 (uno) en Nivel Secundario.

* Acceder al conocimiento del Reglamento
de eleccion de Abanderados y Escoltas y
los Acuerdos Escolares de Convivencia.

* Acompanar con los profesionales necesa-



s solicitados y/o sugeridos por el DOE.

ﬂ colegio se compromete a nuclear a los

Padres en la Asociacion
l "Unlén de Padres de Familia” cuyos objeti-
vos y actividades secundara en todo

momento.
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3- RELATIVO A LOS ESTUDIANTES

La siguiente normativa se fundamenta en
el Humanismo Franciscano.

Para ello se requiere:

» Conocer el fin, los objetivos y el Estilo de
Convivencia de la Institucion establecidos
en el convenio anual y estar dispuesto a

aceptarlos.
* Participar de la Catequesis en todas sus
formas: misas, clases, convivencias,

encuentros, celebraciones liturgicas, jorna-
das, charlas, cursos de capacitacion.
* Desarrollar el proceso de ensefanza y
aprendizaje conforme al carisma francis-
cano siendo respetado por toda la comu-
nidad educativa.
* Respetar a las autoridades, docentes vy
miembros de la comunidad.
* Guardar sumo respeto en los actos
patrios.
* Esmerarse en el estudio, respondiendo
con interés a las iniciativas de la Comuni-
dad Educativa, a fin de lograr una forma-
cién integral.
* Practicar las normas de urbanidad (saludos,
permisos, etc).
* Presentarse con el uniforme establecido,
los varones con cabello corto y las nifas
recogido, sin accesorios (aros, piercing,
etc.).
* No arrojar elementos por las ventanas, ni
gritar groserias.
* Atender a las explicaciones del docente y
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no interferir negativamente con
a que todo el espacio escol
trabajo y convivencia.
« Procurar la conservaci
edificio, como asi tambi
liarioy material didactico, 1
debera ser abonado y/o
el/los causantes. ]
» Presentar el Cuaderno-d ;
nes diariamente y toda vez
solicitado.

» Permanecer en los recr
« Cumplir diariamente ¢
mendadas por los docentes
« Deberan estar dispuestos
tar las actividades que la )
dere en caso de docente ;

El Instituto organiza, pro,
sabiliza de los Viajes
Salidas Educativas.

No se permitira dentro
to las ventas, de cualqu
hagan con fines de lucro a
Institucion.
Por ninguna causa se pe)
elementos ajenos al proceso de e
vy aprendizaje.

condicionando los m
dentro de las mismas.

es necesario rever el valo
miento necesario para

mente a los estudiantes
tendran fundamentalme
educativo, que permitan
su propio accionar y la
que esto tiene en los ot



adquiere el valor en la medida que posibili-
te incorporar la norma, para no necesitar a
futuro del control externo, posibilitando el
hacerse responsable progresivamente de
los actos dentro de un proceso educativo.
Las medidas que se apliquen a los estu-
diantes no deberan afectar su regularidad
ni sus actividades académicas. También se
tendra en cuenta la contextualizacion de la
transgresion cometida, la trayectoria,
gradualidad y proporcionalidad.

se propone un enfoque relacional incorpo-
rando acciones reparadoras de cambio y
experiencias para hacer de estas practicas
una mejora educativa de la que se pueda
ensenar y aprender, facilitando las Trayec-
rorias Escolares orientandolas al Perfil de
Egresado.

£| seguimiento diario, discernimiento entre
los distintos estamentos, los encuentros
interpersonales, la formacion en valores, el
promover un ambiente participativo para
alcanzar los acuerdos, la  evaluacion
permanente del PEIl, seran las estrategias
de sostenimiento de los Acuerdos Escola-
res de Convivencia.

a-NIVEL INICIAL:

~uando los estudiantes del Nivel Inicial
reflejen incumplimiento a ciertas normas
de convivencia se actuara de la siguiente
manera.

« Se llamara la atencién en privado o con el
grupo en su totalidad.

+ Se dialogara invitandolos a reflexionar
permitiéndoles realizar su descargo y repa-
racién del acto cometido.

+ Si reincide se informa al directivo, para
que conjuntamente se logren acuerdos y
asi abordar cada caso en particular.

» De no observarse un cambio positivo se
informa a los padres para conversar y
lograr acuerdos.

« En casos excepcionales se podran tomar
las medidas pertinentes en acuerdo con la
via jerarqguica.

Se considera incumplimiento:

* No respetar el uniforme.

* Uso de vocabulario o gestos inadecuados.

* Falta de respeto a superiores y pares, con
expresiones y /o actitudes que afecten a
otros.

* Agresion fisica o verbal a companeros,
docentes y personal no docente.

* Danos importantes en el mobiliario o
material didactico de la Institucion.

b- NIVEL PRIMARIO:

Ante faltas cometidas por los estudiantes
que reflejen el incumplimiento de las
normas de convivencia institucionales, se
actuara de la siguiente manera:

» Llamado de atencién en privado, espacio
en el que se dialogara con el nifo invitan-
dolo a la reflexion permitiéndole realizar
su descargo y reparacion del acto cometi-
do. La reparacion puede ser de tipo moral
(muestra de arrepentimiento, disculpas,
compromiso de cambio), o material
(reparacion del dano causado).

 Si reincide se comunicara a la familia
responsable del nifio, firmando un acta de
compromiso en el caso de ser necesario.

« A la tercera nota en el cuaderno de
comunicaciones, firma el Acta de Com-
promiso. Con tres firmas en el mismo, se
suspende un dia, si reincide se suspende
tres dias.

+ Si el nifilo no adhiere al Perfil de Alumno
Franciscano, continuando con actos de
indisciplina se decidird por la separacion
transitoria o definitiva de la Institucion.

Faltas leves
Son aquellas conductas que no ponen en

riesgo la integridad fisica y moral de la
persona ni intentan producir un dafo
severo a la Institucion:

« Incumplimiento del uniforme.

« Falta de aseo personal.



* Uso de accesorios inadecuados.

* Notificaciones sin firmar.

* Manipulaciéon de celular o elementos
electréonicos que no tengan finalidad
educativa.

* Uso inadecuado de
gestos.

* Interrupcion en las horas de clase.

vocabulario o

Faltas moderadas

Se consideraran aquellas faltas continuas
que afecten el normal desenvolvimiento
de la institucion:

» Dano del material didactico o edilicio.

* Falta de respeto a superiores y pares, con
expresiones inapropiadas.

» Comportamiento inadecuado en la hora
de clase y en los recreos en forma reitera-

da.
* Falsificaciéon de la firma de los adultos

responsables.

Faltas graves

Entendemos por faltas graves aquellas
conductas que ponen en riesgo la integri-
dad fisica y moral de la persona o que
producen un dafo severo a la Institucion:

* Retiro sin autorizacién de la Institucion.

* Agresion fisica o verbal grave a compa-
feros, docentes y personal no docente.

* Danos importantes en el mobiliario o
material didactico de la institucion.

INASISTENCIAS:

* Estar presente en el Instituto a la hora
fijada.

* La llegada tarde a los 15 minutos comen-
zada la clase se considera 1/2 de falta.

* La asistencia a los actos escolares, convi-
vencias, salidas educativas, campamentos
y viajes de proyecto que el instituto orga-
nice es obligatoria.

* En los casos en que las inasistencias
excedan el término de 10 (diez) dias sin
ustificar, el Director reclamara la colabora-

cion de la familia o responsables.

« La familia y/o encargados son los respon-

sables de la asistencia del nifo a la Instity-

cion.

* Se pedira presentar certificado médico o

del profesional pertinente ante |as reitera-

das faltas para justificar la inasistencia y/o
ante evaluaciones notificadas en tiempo y
forma.

* Por inasistencia de razones particulares,
la familia se responsabiliza a que el nifg
complete todas las actividades, brindan-
dole las explicaciones de contenidos vistos
en ese lapso, firmando un Acuerdo de
compromiso en el cuaderno de comunica-
ciones.

En el Nivel Primario asistiran al Viaje de
Proyecto de Sexto Grado solo los esty-
diantes regulares.

c- NIVEL SECUNDARIO
INASISTENCIAS

* La llegada tarde a la formacién se com-
putara tarde o falta entera segun lo esta-
blecido en el Reglamento Oficial (Art. 104
al 110) 10 min. =1/5 de falta, 20 min.=1/2
falta, mas de 20 min. tarde se computara
falta entera no impidiéndose el ingreso a la
Institucion.

* La llegada tarde a la hora de clase sa
considera 1/4 de falta.

* La asistencia a los actos escolares, activi-
dades campamentiles, culturales, etc. que
el Instituto organice es obligatoria.

* Al momento de matricular a un estudian-
te, el Instituto consultara a cada Nivel por
sus antecedentes si es que ha sido estu-
diante de la Institucién previamente.

* El estudiante que durante el curso lectivo
Incurriera en quince inasistencias justifica-
das o no, perderd el curso. Podra ser
reincorporado siempre aue las tres cuartas
partes de las inasistencias sean justifica-
das. La reincorporacién sera otorgada por
la Direccién juntamente con el voto positi-



vo de la mayoria absoluta de los Profeso-
res pertenecientes al curso y divisiéon del
ostudiante afectado. El estudiante seguira
asistiendo a clase y se le computaran las
inasistencias hasta tanto se expida sobre el
pedido de reincorporacion la Direccién del
Establecimiento. La resolucion definitiva
debera producirse en un plazo no mayor a
los tres dias habiles.
. El estudiante reincorporado por primera
vez que incurriera en diez nuevas inasis-
tencias, justificadas o no, perdera nueva-
mente su condiciéon de regular. Si se trata
de inasistencias justificadas y de un estu-
diante de buena conducta y aplicacion, el
Director juntamente con el voto positivo
de la mayoria absoluta de los Profesores
pertenecientes al curso y division a la cual
concurre el estudiante afectado, podra
otorgarle una segunda reincorporacion.
. En los casos en que las inasistencias
excedan el término medio comun, el Direc-
ror reclamara la colaboracion de los padres
o encargados, quedando autorizado, en
los casos que se compruebe el propdsito
deliberado de inasistencias colectivas,
para proceder a computar sobre cada
nasistencia la primera vez, duplicandola
en los dias sucesivos, sin prejuicios de
adoptar las medidas necesarias con aque-
los estudiantes individualizados como
promotores.
. E| estudiante reincorporado por segunda
ez que incurra en cinco nuevas inasisten-
cias justificadas o no, quedara en condicio-
nes de libre.
“n todos los casos este Estilo de Conviven-
-ia exige mayorias de Profesores para el
‘ratamiento y resolucion de reincorporacio-
~es y sanciones deberd computarse en las
mnismas el voto del Preceptor a cargo del
curso y division del estudiante afectado.
. El Preceptor tiene la responsabilidad de
informar a los padres o encargados el
mismo dia en que se hayan cumplido las
quince inasistencias que el estudiante ha

perdido el curso.

ASPECTOS DISCIPLINARIOS

A.nte faltas serias cometidas por los estu-
diantes se actuara de la siguiente manera:
. L!amado de atencién en privado.

* Si reincide se comunicara a los padres.

* De continuar con actos de indisciplina,
sera sancionado.

* Amonestaciones: seran aplicadas en
cantidad progresiva y en forma proporcio-
nal a la gravedad de la falta cometida. El
estpdiante que alcance las veinte amones-
taf:uones quedara libre sin derecho a
relr?corporacién. En todos los casos la
aplicaciéon del nimero de amonestaciones
que implique alcanzar el maximo indicado
solo seran aplicadas por la Direccién junta-
mente con el voto positivo de la mayoria
absoluta de los profesores pertenecientes

al curso y division del estudiante sanciona-
do.

Si el estudiante no adhiere al Perfil del
Alumno Franciscano continuando con
actos de indisciplina se decidira por la
separacion transitoria o definitiva de la
Institucion.

» Causas de separacién definitiva (luego
de haber agotado todas las instancias):
inmoralidad grave, las faltas reiteradas y
graves de respeto a los profesores o auto-
ridades de la casa, como asimismo una
notoria mala conducta observada por el
estudiante dentro y fuera del estableci-
miento y las que el Consejo de Profesores
considere de igual gravedad que las ante-
riores.

En los casos de separacion transitoria o
expulsiéon definitiva , la Direccién de la
escuela debe comunicar a los padres del
estudiante y la superioridad a fin de que
ésta luego de tomar conocimiento notifi-
que a los demas establecimientos depen-
dientes de la Direccion General.

« Las sanciones disciplinarias deberan
figurar en el boletin del estudiante, libreta






